
 

  



 

 

 

 

8h30 | ABERTURA DO SECRETARIADO 

9h00 | DESAFIOS NA IMPLEMENTAÇÃO DO MODELO ULS 

• Apresentação dos resultados do questionário dirigido aos 
Coordenadores das USF do País, relativamente à transição para ULS. 

• Mudanças na gestão administrativa e de recursos humanos. 
• Obstáculos e soluções para a integração de serviços e coordenação 

de cuidados. 
10h30 | COFFEE-BREAK 

11h00 | SESSÃO DE ABERTURA 

12h15 | A INTEGRAÇÃO ESSENCIAL: CUIDADOS, QUALIDADE E EQUIDADE 

• A contratualização no modelo ULS. 
• Avaliação e monitorização da qualidade dos cuidados de saúde na 

ULS. 
13H30 | ALMOÇO 

14h30 | GESTÃO DE MUDANÇAS E COMUNICAÇÃO EFETIVA 

• Abordagens eficazes para gerir a mudança e envolver os profissionais 
de saúde. 

• Comunicação interna e externa na ULS. 
• Estratégias para minimizar resistências e promover a adesão dos 

profissionais à nova organização. 
16h00 | COFFEE-BREAK 

16h30 | NOVO DECRETO-LEI DAS USF – O QUE MUDA? 

• Em que se traduz o IDE e o ICU? 
• O que é o regime de dedicação plena? Que implicações para os 

profissionais? 
• A autonomia das USF? 

18h00 | SESSÃO DE ENCERRAMENTO 

 



 

 

 

 

Contamos com o apoio institucional de: 

 

Com o apoio de: 

 

 


